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1. Загальні положення

1.1.Положення регламентує діяльність структурного підрозділу, що створюється при науково-методичній раді освітнього закладу за наявності в установі молодих фахівців, що мають стаж роботи до трьох років або не мають його зовсім.
1.2.Школа молодого педагога діє відповідно до Закону України «Про освіту», Статуту закладу, рішення методичної ради, наказів директора й цього Положення.
1.3.Школа молодого педагога - це одна з форм професійної підготовки молодих педагогів, які мають стаж роботи до трьох років або не мають його зовсім, а також надання методичної допомоги тим педагогам, які її потребують.
1.4.Школа покликана формувати професійну компетентність, майстерність, творчу індивідуальність молодих педагогів.
1.5.Школа молодого педагога створюється на базі освітнього закладу, де працюють досвідчені вчителі-фахівці, які мають досвід наставницької роботи.
1.6.Керівник Школи молодого педагога складає навчальний план і програму занять. До занять у Школі молодого вчителя залучають постійних слухачів, як правило, учителів одного фаху.

2. Мета, завдання й види діяльності

2.1. Метою створення Школи молодого педагога є адаптація молодих педагогів у колективі, їхнє самоствердження й професійне становлення.
2.2.Основні завдання Школи молодого педагога
· надання необхідної допомоги молодим спеціалістам в оволодінні методикою викладання свого предмета;
· розвиток умінь використання у роботі досягнення сучасної психолого-
· педагогічної науки;
· розвиток умінь і навичок учителя планувати уроки, оптимально обирати
· прийоми, методи та форми роботи з учнями,
· ознайомлення молодого педагога із сучасними методиками й
· технологіями навчання, передовим педагогічним досвідом учителів ОТГ,
· району, області, особливостями роботи зі шкільною документацією,
· апробація й упровадження в роботу молодих педагогів сучасних освітніх технологій;
· установлення відносин партнерства між молодими фахівцями й досвідченими педагогами;
· індивідуально-психологічний супровід молодого педагога на початку його професійної діяльності,
· розвиток лідерських здібностей,
· виховання в молодих спеціалістів почуття відповідальності за обраний шлях.

2.3.Напрями роботи Школи молодого педагога

· здійснення заходів із поглиблення педагогічних знань щодо методології навчання, вивчення директивних матеріалів, документів Міністерства освіти і науки України;
· поглиблення науково-теоретичної підготовки з предмета та методики його викладання, поповнення знань із суміжних предметів;
· науково-методична робота з вивчення узагальненого передового педагогічного досвіду та визначення шляхів його творчого використання;
· здійснення заходів щодо підвищення освітнього, науково-методичного та культурного рівнів молодого педагога.

2.4.Основні види діяльності Школи молодого педагога

· формування індивідуального професійного стилю педагога через упровадження сучасних освітніх технологій;
· надання допомоги молодим учителям в підвищенні педагогічної майстерності через вивчення досвіду роботи кращих учителів освітнього
· закладу, ОТГ, району, області, України;
· проведення досвідченими педагогами майстер-класів і навчально- методичних занять для молодих спеціалістів;
· залучення молодих учителів до підготовки й організації педрад, семінарів і
· конференцій із проблем освіти;
· діагностика успішності роботи молодого педагога;
· розвиток, модернізація і зміцнення матеріально-технічної бази методичних
· об’єднань відповідно до напряму діяльності молодого фахівця (електронні
· підручники, наочні посібники та ін.);
· організація роботи з розробки молодими фахівцями електронних навчальних матеріалів і методик їх використання в освітньому процесі;
· видання методичної літератури з питань освіти;
· формування мережі вільного інформаційного обміну в галузі освіти, зокрема за рахунок упровадження форм дистанційної освіти;
· моніторинг результатів роботи молодого вчителя.

2.5.Основні форми навчально-методичної роботи в Школі молодого педагога
· індивідуальні консультації;
· практичні заняття, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей уроків, виготовлення зразків дидактичних матеріалів;
· семінари (теоретичні, практикуми);
· презентації досвіду вчителів-майстрів;
· тренінги;
· майстер-класи;
· воркшопи;
· ділові ігри,
· діяльність у хмарному середовищі;
· взаємовідвідування уроків;
· огляди джерел методичної інформації тощо.
На заняттях детально розглядаються інноваційні підходи до організації
освітнього процесу, способи використання нових педагогічних технологій.
2.6. Методичний супровід Школи молодого педагога
Однією з нестандартних форм методичної роботи є дослідження у фокус-
групах – найоптимальніша форма організації роботи з молодими спеціалістами, адже до роботи в групах, окрім малодосвідчених, включаються педагоги з досвідом роботи, колеги з МО.
Мета роботи у фокусній групі може бути контрольно-діагностичною, гносеологічною, корекційною чи контрольно-прогностичною.
Позитивні наслідки діяльності фокус-груп:
· миттєва інформація;
· економія часу (група працює 30-40 хвилин);
· можливість відвертої розмови;
· акумуляція ідей (банк ідей);
· можливість бачити реакцію на нове;
· інформація для прогнозування;
· заохочення учасників до активної самореалізації;
· формування в учасників уміння окреслювати проблеми, керувати
· дискусією;
· обмін свіжими ідеями;
· навчання у форматі «рівний – рівному».
3. Склад Школи молодого педагога й організація роботи
3.1.До складу Школи молодого педагога входять молоді спеціалісти, їхні
наставники й учителі, які готові передавати накопичений досвід, практичний психолог освітнього закладу.
3.2.Керівництво Школою молодого педагога та її перспективний розвиток
здійснює досвідчений педагог, що обирається науково-методичною радою. Керівник Школи молодого педагога є членом науково-методичної ради й підзвітний їй.
3.3.Керівник Школи молодого педагога організовує та керує всіма видами діяльності Школи й несе відповідальність за результати її роботи.
3.4.Детальні вимоги до кваліфікації, повноваження й відповідальність керівника Школи молодого педагога уточнюють посадовою інструкцією.
3.5.Питання про прийняття працівника до Школи молодого педагога має бути погоджено на засіданні науково-методичної ради.
3.6.План роботи Школи молодого педагога розробляє її керівник за участю завідувачів методичних об’єднань, затверджують на засіданні науково- методичної ради.

3.7. Документація Школи молодого педагога:
· план роботи Школи молодого педагога;
· протоколи засідань.

4. Права та обов’язки слухачів Школи молодого педагога
4.1. Слухачі Школи молодого педагога мають право:
· вносити пропозиції з удосконалення діяльності Школи молодого педагога;
· брати участь у складанні плану роботи Школи молодого педагога на наступний навчальний рік;
· брати участь у наукових і навчально-методичних конференціях, семінарах і нарадах, презентуючи напрацьований досвід;
· одержувати необхідну для виконання своїх функцій інформацію в заступників директора й керівників усіх структурних підрозділів;
· ознайомлюватися з документами з питань забезпечення освітньої і методичної діяльності;
· бути присутніми на заняттях своїх колег (з їхньої попередньої згоди й за погодженням з керівником Школи молодого педагога;
· звертатися з пропозиціями, скаргами, заявами й отримувати відповіді на свої запитання;
· обрати методичну тему для самоосвітньої роботи й форми звітності щодо неї;
· уносити пропозиції керівництву освітнього закладу в письмовому вигляді або у формі виступів на засіданнях педрад, методичних рад, предметних методичних об’єднань з питань удосконалення роботи

4.2. Слухачі Школи молодого педагога зобов’язані:
· регулярно відвідувати заняття в Школі молодого педагога;
· вивчати нормативно-методичні документи й психолого-педагогічну літературу з питань організації освітнього процесу;
· реалізувати індивідуальні плани роботи в Школі молодого педагога в повному обсязі, виконувати доручення керівника Школи в рамках посадових інструкцій;
· брати участь у заходах, організованих Школою молодого педагога;
· дотримуватися трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку освітнього закладу;
· систематично підвищувати свою кваліфікацію.

5. Обов’язки адміністрації закладу
5.1.Адміністрація освітнього закладу всебічно сприяє роботі Школи молодого педагога, надає необхідні матеріали й документи, інші відомості, необхідні для здійснення діяльності.
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